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PROCESSO SELETIVO
RECRUTAMENTO, SELECAO DE PESSOAL E
FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA ATUACAO NO ESTADO BAHIA
Provas
Periodo de Inscrigao
Data Horario
01 a 30 de junho de 2023
De forma “On Line” no site
Das10as 14 h
https://www.acaobrasil.org.br 07/07/2023 asuas oras
24 horas por dia

O Instituto Agdo Brasil no uso de suas disposicOes estatuarias e demais normas vigentes, através do seu Nucleo
Administrativo de Recursos Humanos, situado no Estado do Rio de Janeiro, com endereco a R. Padre Luna, 99 - Centro,
Valenga — RJ, por meio da sua Diretoria Executiva, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo por meio do Edital N2
001/2023/BA, com a finalidade de Formag&o de Cadastro Reserva, visando futura contratagdo para as frentes de trabalho
geridas pela mesma. As informacgGes acerca das etapas do processo e cargos estdo disponiveis nos anexos |, Il e lll.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O Instituto Acgdo Brasil serd responsavel pela realizacdo do presente Edital de Processo Seletivo e
disponibilizara todas as informagdes no site <https://www.acaobrasil.org.br/processo >.

1.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, retificacdes e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, conforme cronograma descrito no Anexo |.

1.3. O presente Edital de Processo Seletivo tera o prazo de validade de 02 (dois) anos.

1.4. Ainscri¢do do candidato implicara na aceita¢do das normas deste Edital, como também dos comunicados
e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.5. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste Edital e de que todas as
exigéncias nele contidas deverao ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas.
1.6. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo gera apenas a expectativa de direito a contratagdo. E

reservado o Instituto Ag¢do Brasil o direito de proceder a contratagdo em numero de profissionais que atenda aos
seus interesses e as suas necessidades. Todos os candidatos aprovados fardo parte do Cadastro de Reserva do
Instituto Ac¢do Brasil.

1.7. Os passos a seguir sdo fundamentais para que o candidato cumpra todos os requisitos visando futura
contratagdo, mediante disponibilidade de vaga na regido escolhida:

a) Ter feito sua inscri¢do no site;

b) Ter pago a taxa de inscrigdo;

c) Ter sido aprovado e obtido nota satisfatéria que o coloca em nivel de competicdo com outros
candidatos;

d) Ter vaga disponivel na regido escolhida pelo candidato e ter obtido pontuagdo que o coloca ha posi¢cdo
de ser convocado;

e) Ter sido convocado para apresentagdo de documentagdo comprobatdria, apds aprovagdo;
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f) Ter apresentado curriculo e documentagdo comprobatdria autentica e que atenda aos requisitos do
cargo a qual se candidatou, apds aprovagdo e convocagao;

g) Se apresentar dentro do prazo estabelecido pelo Instituto Agdo Brasil quando da sua convocagao.
1.8. Os futuros novos contratos de trabalho firmados entre o Instituto A¢do Brasil e os candidatos classificados
e convocados a ocupar as vagas, serdo regidos pelo regime juridico funcional celetista.
1.9. A atribuicdo da carga horaria serad feita conforme as necessidades do local de lotagdo, respeitando,
contudo, as respectivas atribui¢cdes do cargo/especialidade.
1.10. O municipio onde o candidato aprovado e convocado para assumir o trabalho (em conformidade com a
disponibilidade de vaga na regido escolhida), horario de trabalho e a lotagdo, serdo estabelecidos pelo Instituto Agdo
Brasil, de acordo com sua necessidade e peculiaridade do servigo e a regido escolhida pelo candidato. O candidato
podera ser lotado em qualquer um dos municipios que pertencem a regido escolhida. Serd dada preferéncia ao
municipio de residéncia do candidato em primeiro momento. Em segundo momento, sera dada preferéncia a sede
da regido escolhida. E em terceiro momento, sera qualquer municipio que pertenca a regido escolhida. Em todos
esses casos, é necessario existir a disponibilidade de vaga e obedecida a ordem de classificagcdo do candidato.
1.11. Este Processo Seletivo foi dividido por regides dentro do Estado da Bahia. Cada regido é representada por
uma cidade polo. Adiante apresentamos as regiGes e os municipios que as compem. A Formacdo do Cadastro de
Reserva, bem como a futura contratacdo do candidato aprovado e convocado, podera ser tanto para a cidade polo,
como para quaisquer um dos municipios que integram tal grupo, desde que haja disponibilidade de vagas em
conformidade com o item anterior.

NUM. REGIAO / CIDADE

REGIAO POLO MUNICIPIOS QUE FORMAM A REGIAO

ACAJUTIBA, ALAGOINHAS, APORA, ARAGCAS, ARAMARI, CARDEAL DA SILVA,
1 ALAGOINHAS CATU, CRISOPOLIS, ENTRE RIOS, ESPLANADA, INHAMBUPE, ITANAGRA,
ITAPICURU, JANDAIRA, OURIGANGAS, PEDRAO, RIO REAL, SATIRO DIAS

ANGICAL, BAIANOPOLIS, BARREIRAS, BREJOLANDIA, CATOLANDIA, COTEGIPE,
CRISTOPOLIS, FORMOSA DO RIO PRETO, LUIS EDUARDO MAGALHAES,
MANSIDAO, RIACHAO DAS NEVES, SANTA RITA DE CASSIA, SAO DESIDERIO,
TABOCAS DO BREJO VELHO, WANDERLEY

2 BARREIRAS

ARACATU, BARRA DA ESTIVA, BOQUIRA, BOTUPORA, BRUMADO, CATURAMA,
CONTENDAS DO SINCORA, DOM BASILIO, ERICO CARDOSO, GUAJERU,

3 BRUMADO IBICOARA, IBIPITANGA, ITUACU, JUSSIAPE, LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA,
MACAUBAS, MALHADA DE PEDRAS, PARAMIRIM, RIO DE CONTAS, RIO DO
PIRES, TANHACU

4 CAMACARI CAMAGARI, CONDE, DIAS D'AVILA, MATA DE SAO JOAO, POJUCA, SIMOES FILHO
CABACEIRAS DO PARAGUAGU, CACHOEIRA, CONCEIGAO DA FEIRA, CRUZ DAS

5 CRUZ DAS ALMAS | ALMAS, GOVERNADOR MANGABEIRA, MARAGOGIPE, MURITIBA, SAO FELIX,
SAPEACU

AMELIA RODRIGUES, ANGUERA, ANTONIO CARDOSO, BAIXA GRANDE,
CANDEAL, CAPELA DO ALTO ALEGRE, CONCEICAO DO JACUIPE, CORACAO DE
MARIA, FEIRA DE SANTANA, GAVIAO, ICHU, IPECAETA, IPIRA, IRARA, MUNDO
6 FEIRA DE SANTANA | NOVO, NOVA FATIMA, PE DE SERRA, PINTADAS, RAFAEL JAMBEIRO, RIACHAO
DO JACUIPE, SANTA BARBARA, SANTANOPOLIS, SANTO ESTEVAO, SAO
GONCALO DOS CAMPOS, SERRA PRETA, TANQUINHO, TEODORO SAMPAIO,
TERRA NOVA

CACULE, CAETITE, CANDIBA, CARINHANHA, FEIRA DA MATA, GUANAMBI,
IBIASSUCE, IGAPORA, 1UIU, JACARACI, LAGOA REAL, LICINIO DE ALMEIDA,

7 GUANAMBI MALHADA, MATINA, MORTUGABA, PALMAS DE MONTE ALTO, PINDAI, RIACHO
DE SANTANA, RIO DO ANTONIO, SEBASTIAO LARANJEIRAS, TANQUE NOVO,
URANDI
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BARRA, BROTAS DE MACAUBAS, BURITIRAMA, IBOTIRAMA, IPUPIARA,
MORPARA, MUQUEM DE SAO FRANCISCO, OLIVEIRA DOS BREJINHOS,
PARATINGA

ILHEUS

ARATACA, CANAVIEIRAS, ILHEUS, ITACARE, MASCOTE, SANTA LUZIA, UNA,
URUCUCA

10

IRECE

AMERICA DOURADA, BARRA DO MENDES, BARRO ALTO, CAFARNAUM,
CANARANA, CENTRAL, GENTIO DO OURO, IBIPEBA, IBITITA, IRECE, ITAGUAGU
DA BAHIA, JOAO DOURADO, JUSSARA, LAPAO, MULUNGU DO MORRO,
PRESIDENTE DUTRA, SAO GABRIEL, UIBAI, XIQUE-XIQUE

11

ITABERABA

ANDARAI, BOA VISTA DO TUPIM, BONITO, IAGU, IBIQUERA, ITABERABA, ITAETE,
LAJEDINHO, MACAJUBA, MARCIONILIO SOUZA, NOVA REDENGAO, RUY
BARBOSA, UTINGA, WAGNER,

12

ITABUNA

ALMADINA, AURELINO LEAL, BARRO PRETO, BUERAREMA, CAMACAN, COARACI,
FLORESTA AZUL, GONGOGI, IBICARAI, IBIRAPITANGA, ITABUNA, ITAJU DO
COLONIA, ITAJUIPE, ITAPE, ITAPITANGA, JUSSARI, MARAU, PAU BRASIL, SANTA
CRUZ DA VITORIA, SAO JOSE DA VITORIA, UBAITABA, UBATA

13

ITAPETINGA

CAATIBA, FIRMINO ALVES, IBICUI, IGUAI, ITAMBE, ITAPETINGA, ITARANTIM,
ITORORO, MACARANI, MAIQUINIQUE, NOVA CANAA, POTIRAGUA

14

JACOBINA

CAEM, CALDEIRAO GRANDE, CAPIM GROSSO, JACOBINA, MAIRI, MIGUEL
CALMON, MIRANGABA, MORRO DO CHAPEU, OUROLANDIA, PIRITIBA,
QUIXABEIRA, SAO JOSE DO JACUIPE, SAUDE, SERROLANDIA, TAPIRAMUTA,
UMBURANAS, VARZEA DA ROCA, VARZEA DO POCO, VARZEA NOVA

15

JEQUIE

AIQUARA, APUAREMA, BARRA DO ROCHA, BOA NOVA, BREJOES, CRAVOLANDIA,
DARIO MEIRA, IBIRATAIA, IPIAU, IRAJUBA, IRAMAIA, ITAGI, ITAGIBA, ITAMARI,
ITAQUARA, ITIRUGU, JAGUAQUARA, JEQUIE, JITAUNA, LAFAIETE COUTINHO,
LAJEDO DO TABOCAL, MANOEL VITORINO, MARACAS, NOVA ITARANA,
PLANALTINO, SANTA INES

16

JUAZEIRO

CAMPO ALEGRE DE LOURDES, CANUDOS, CASA NOVA, CURAGA, JUAZEIRO,
PILAO ARCADO, REMANSO, SENTO SE, SOBRADINHO, UAUA

17

PAULO AFONSO

ABARE, CHORROCHO, GLORIA, JEREMOABO, MACURURE, PAULO AFONSO,
PEDRO ALEXANDRE, RODELAS, SANTA BRIGIDA

18

PORTO SEGURO

BELMONTE, EUNAPOLIS, GUARATINGA, ITABELA, ITAGIMIRIM, ITAPEBI, PORTO
SEGURO, SANTA CRUZ CABRALIA

19

RIBEIRA DO
POMBAL

ADUSTINA, ANTAS, BANZAE, CICERO DANTAS, CIPO, CORONEL JOAO SA,
FATIMA, HELIOPOLIS, NOVA SOURE, NOVO TRIUNFO, OLINDINA, PARIPIRANGA,
RIBEIRA DO AMPARO, RIBEIRA DO POMBAL, SITIO DO QUINTO

20

SALVADOR

CANDEIAS, ITAPARICA, LAURO DE FREITAS, MADRE DE DEUS, SALVADOR, SANTO
AMARO, SAO FRANCISCO DO CONDE, SAO SEBASTIAO DO PASSE, SAUBARA,
VERA CRUZ

21

SANTA MARIA DA
VITORIA

BOM JESUS DA LAPA, CANAPOLIS, COCOS, CORIBE, CORRENTINA, JABORANDI,
SANTA MARIA DA VITORIA, SANTANA, SAO FELIX DO CORIBE, SERRA DO
RAMALHO, SERRA DOURADA, SITIO DO MATO

22

SANTO ANTONIO
DE JESUS

AMARGOSA, ARATUIPE, CASTRO ALVES, CONCEIGAO DO ALMEIDA, DOM
MACEDO COSTA, ELISIO MEDRADO, ITATIM, JAGUARIPE, JIQUIRICA, LAJE,
MILAGRES, MUNIZ FERREIRA, MUTUIPE, NAZARE, PRESIDENTE TANCREDO
NEVES, SALINAS DA MARGARIDA, SANTA TERESINHA, SANTO ANTONIO DE
JESUS, SAO FELIPE, SAO MIGUEL DAS MATAS, UBAIRA, VARZEDO
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ABAIRA, BONINAL, IBITIARA, IRAQUARA, LENGOIS, MUCUGE, NOVO HORIZONTE,

2 SEABRA PALMEIRAS, PIATA, SEABRA, SOUTO SOARES
2 SENHOR DO ANDORINHA, ANTONIO GONGALVES, CAMPO FORMOSO, FILADELFIA, ITIUBA,
BONFIM JAGUARARI, PINDOBAGCU, PONTO NOVO, SENHOR DO BONFIM

AGUA FRIA, ARACI, BARROCAS, BIRITINGA, CANSANCAO, CONCEIGAO DO COITE,
EUCLIDES DA CUNHA, EUCLIDES DA CUNHA, LAMARAO, MONTE SANTO,
NORDESTINA, QUEIMADAS, QUIINGUE, RETIROLANDIA, SANTALUZ, SAO
DOMINGOS, SERRINHA, TEOFILANDIA, TUCANO, VALENTE

25 SERRINHA

TEIXEIRA DE ALCOBAGA, CARAVELAS, IBIRAPUA, ITAMARAJU, ITANHEM, JUCURUGU,
26 FREITAS LAJEDAO, MEDEIROS NETO, MUCURI, NOVA VIGOSA, PRADO, TEIXEIRA DE
FREITAS, VEREDA

CAIRU, CAMAMU, GANDU, IGRAPIUNA, ITUBERA, NILO PECANHA, NOVA IBIA,

27 VALENGA PIRAI DO NORTE, TAPEROA, TEOLANDIA, VALENCA, WENCESLAU GUIMARAES

ANAGE, BARRA DO CHOCA, BELO CAMPO, BOM JESUS DA SERRA, CAETANOS,
VITORIA DA CANDIDO SALES, CARAIBAS, CONDEUBA, CORDEIROS, ENCRUZILHADA,
CONQUISTA MAETINGA, MIRANTE, PIRIPA, PLANALTO, POCOES, PRESIDENTE JANIO
QUADROS, RIBEIRAO DO LARGO, TREMEDAL, VITORIA DA CONQUISTA

28

DA DIVULGACAO

2.1. Os resultados parciais e final, as convoca¢Ges e demais avisos, bem como todos os atos oficiais relativos
ao Processo Seletivo serdo divulgados APENAS no sitio oficial do Instituto Ag¢do Brasil, seguindo a instrucdo abaixo:

a) Acesse o site por meio do endereco eletronico <https://www.acaobrasil.org.br/processo> . Em
seguida localize e clique no processo correspondente a este edital.
b) Em seguida, o candidato serd direcionado para a pagina deste Processo Seletivo, onde tera acesso

ao edital e demais informacdes.

DAS INSCRICOES

3.1. O candidato deverad inscrever-se e seguir estritamente as normas deste Edital, seus anexos e declara
conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a habilitagdo no cargo, bem como se compromete a
acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios
definidos neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento;

3.2. Serdo permitidas apenas inscri¢es online;

3.3. Ainscricdo para as fungGes especificadas no Anexo Il deste instrumento, é de inteira responsabilidade do
candidato que deverd estar ciente de todas as informagBes sobre este Processo Seletivo e certificar-se de que
preencherd todos os requisitos exigidos neste edital, inclusive quando da sua contratagao;

3.4. Os candidatos poderdo inscrever-se, uma Unica vez, para apenas 01 (uma) especialidade. Em casos de
inscricdes duplicadas, serd considerada apenas a primeira registrada;

3.5. Para a participacdo no Processo Seletivo o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:
a) Efetuar a inscri¢do, selecionando regido de interesse e cargo pretendido;
b) Pagar a taxa de inscricdo.

3.6. Procedimento de Inscri¢do:

.
1
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a) O candidato deverd acessar o site <https://www.acaobrasil.org.br/processo>. Em seguida
localize e clique no processo correspondente a este edital.
b) Em seguida, o candidato sera direcionado para a pagina deste Processo Seletivo;
c) Leia o edital e todas as demais instrug&es. Feito isto, clique sobre a imagem/link para efetuar sua
inscrigao.

Observagdo: o botdo “EFETUAR INSCRICAO” sé estara disponivel no periodo previsto neste edital. Ndo
serdo aceitas inscri¢cées antecipadas e muito menos posterior ao prazo estipulado.

d) Ao clicar no botdo “Quero me inscrever”, serd aberta a pagina / formulario para efetuar seu
cadastro / inscrigdo;

4, Preencha todos os campos.
3.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscrigao.
3.8. Declaracgdo falsa sujeitara o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se as cabiveis penas legais.
3.9. Eventuais duvidas referentes ao processo, deverdo ser encaminhadas ao email sac@acaobrasil.org.br

conforme link disponivel em nosso site, conforme segue:

a) O candidato deverd acessar o site <https://www.acaobrasil.org.br/processo>. Em seguida
localize e clique no processo correspondente a este edital.
b) Em seguida, o candidato sera direcionado para a pagina deste Processo Seletivo e preencher o

formulario de DUVIDAS.

3.10. Eventuais erros de digitagdo no nome, niumero/drgio expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou
qualquer outra informagdo inconsistente informada na ficha de inscricdo on-line, é de responsabilidade do
candidato. Para correcdes, devera seguir as instrucdes do item anterior “3.9” na pégina/ formuldrio denominada
“FALE CONOSCO” e descrever a correcdo a ser efetuada.

3.11. InformacgGes como datas, horarios e regras de realizagcdo das provas ndo serdo prestadas por telefone,
sendo de responsabilidade do candidato, acompanhar as publica¢des no site
<https://www.acaobrasil.org.br/processo >.

3.12. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagGes para preenchimento da inscrigdo eletronica,
sendo Unico responsavel pelos dados preenchidos.

3.13. O candidato devera:

a) Ter conhecimento das regras deste Edital, bem como suas retificacdes e aditamentos;

b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdao Federal, com habilitagdo legal para o exercicio
da profissdo.

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admissdo, salvo se ja emancipado;

d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigacGes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
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f)  Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, que podera ser aferida mediante
pericia médica, realizada pela medicina do trabalho oficial contratada pelo Instituto Ac¢do Brasil, ou
em sua falta, de quem este indicar;

g) Comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme solicitado neste Edital;

h)  Estar inscrito no drgdo fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com suas demais
exigéncias legais, quando for o caso;

i)  Naoreceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo
publica que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do
Artigo 37 da Constituicao Federal do Brasil.

j)  Atender as exigéncias Constantes neste instrumento convocatério.

3.15. Os requisitos descritos no subitem deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacdo
de atendimento devera ser feita na data da admissdo.

3.16. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.14 deste Edital,
impedird a admissdo do candidato.

3.17. Os candidatos que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata no ato da inscricdo ou em
qualquer outra etapa do Processo Seletivo, ou ainda, caso ndo satisfaga a todas as condigdes enumeradas neste
Edital, terdo a inscricdo cancelada e anulado todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados.

3.18. O Edital, contendo seus anexos, estardo disponiveis no site <https://www.acaobrasil.org.br/processo>.
Navegando pela pagina, o candidato deverd localizar o chamamento publico pela numeragdo “Edital
001/2023/BA”. Aqui, o candidato devera escolher a opc¢do "Edital", para que possa ler e verificar todos os
dizeres do instrumento convocatdrio.

3.19. Apods obter conhecimento acerca deste Edital, o candidato devera pagar a taxa de inscrigdo,
conforme segue:

a)  Valor dainscricdo:
O valor da taxa de inscri¢do varia de acordo com o nivel de cargo pretendido pelo candidato, a
saber:
Cargos de Nivel de Apoio e Auxiliar: RS 45,00
Cargos de Nivel Médio: RS 55,00
Cargos de Nivel de Superior: RS 65,00

b)  As opcdes de pagamento disponiveis sdo:

i. PIX:
ii. CARTAO DE CREDITO;
ii. BOLETO BANCARIO.

c) ApOs efetivar o pagamento a baixa sera automatica e confirmada pelo departamento financeiro
do Instituto Agdo Brasil.

d)  Apos feita a inscricdo e o pagamento da taxa, o candidato estd apto a participar do processo
seletivo.

e) O candidato podera desistir do processo seletivo e ter o valor restituido até 07 (sete) dias apds
efetivada a inscrigdo. Se a inscrigdo for efetivada faltando 08 (oito) dias ou menos para a realizagdo do
processo seletivo, este ndo podera ser devolvido em hipdtese alguma.
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3.20. Serdo consideradas validas e efetivadas as inscricdes que tiverem sido realizadas de acordo com o
disposto no item 3 deste edital.
3.21. Além das condigOes estabelecidas neste edital, o candidato tem pleno conhecimento de que, se

aprovado, disponibilizada a vaga e convocado:

3.21.1 Devera assumir a vaga de acordo com a demanda e necessidade da CONTRATANTE,
observando o constante no quadro do Anexo ll;

3.21.2 O ocupante da vaga fard jus ao quadro de pessoal fixo e ndo temporario;

3.21.3 As vagas deverdo ser preenchidas de acordo com a necessidade do Instituto Agdo Brasil,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, respeitada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade de vagas;

3.21.4 A presente selecdo ndo se trata de Concurso Publico, ndo decorrendo, portanto, qualquer
estabilidade. O candidato aprovado, convocado e contratado devera desenvolver suas
atividades com primazia e responsabilidade, cumprindo suas obrigacGes e gerando
satisfagdo nos usuarios dos servigos.

DAS PROVAS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

A(s) prova(s) objetiva(s) deverdo ser realizadas Unica e exclusivamente através da plataforma digital.
Sistema fornecido por meio de contratacdo da empresa Rankdone, especializada em aplicacdo de(s)
prova(s) e demais teste(s) de acordo com o conteldo programatico previsto no anexo V.

A ndo realizacdo da(s) Prova(s) Objetiva(s), teste(s) ou avaliacdo(Bes) exigidas nesse processo seletivo,
qualquer que seja a alegacdo, acarretara na eliminacdo automatica do candidato.

N&o haverd segunda chamada para a Prova Objetiva ou demais testes.

O hordrio para realizacio das provas sera de 10 as 14 horas do dia 07/07/2023. Nesse periodo o
candidato podera realizar sua prova. INDEPENDENTE da conclusdo dos testes e provas por parte do
candidato, a plataforma encerrard impreterivelmente no hordrio acima mencionado.

Durante todo o processo online, o usudrio é monitorado e suas atividades sdo registradas a fim de garantir
a segurancga e integridade. Serd penalizado, ou até mesmo ELIMINADO do processo o candidato que,
durante a realiza¢do de provas ou testes:

45.1 Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizac¢do;

4.5.2 Dar ou receber, por qualquer meio, auxilio na(s) resolucdo(des);

4.5.3  Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o
armazenamento ou a comunicagao de dados e informagdes;

4.5.4  Descumprir as instrugdes contidas no edital, bem como as orientagdes de realizagdo da
plataforma;

4.5.5 Utilizar qualquer meio ilicito para realizagdo das provas.

Cada questdo da prova tera duracdo de 01 (um) a 03 (trés) minutos, variando de acordo com o grau de
complexidade;

As provas serdo aplicadas obrigatoriamente e exclusivamente pela plataforma online do candidato como
instruido no item 4.1.
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4.8. Caso o candidato tenha comegado um teste e ndo tenha finalizado, fica autorizado a Rankdone finalizar o
seu teste (ou tomar outras a¢des que se fagam necessarias) até o fim do prazo estipulado neste edital.

4.9. O candidato somente conseguira iniciar um novo teste sem que tenha nenhum teste em andamento.

4.10. O candidato deverd estar ciente de que a Rankdone é uma plataforma de testes que ndo possui e ndo
divulgara nenhuma informagao sobre o andamento do processo seletivo da CONTRATANTE.

4.11. A navegacdao é monitorada e avaliada para fins de controle de fraude. Tudo que acontece durante a
realizagdo da prova ou teste é acompanhado pela plataforma inteligente. O comportamento e as agdes
do candidato sdo analisadas por todo o tempo na plataforma, afim de perceber situa¢ées que possam
promover qualquer tipo de ato ilicito. Além disso, consulta em outras abas do navegador, uso de
aparelhos eletronicos ndo proibidos durante a aplicagdo dos testes e provas e, muito menos a presenca
de qualquer outra pessoa fornecendo respostas ou participando de forma indireta.

4.12. O candidato devera estar ciente de que a Rankdone detecta possiveis tentativas de fraude e registra estas
informacgdes em log que sdo fornecidas aos recrutadores. Desta forma, evite qualquer ato ilicito durante
a execugdo do teste.

4.12.1. A plataforma rastreia diversos comportamentos durante a realizacdo da prova, como exemplo
destacamos a abertura de outras abas no navegador, tempo com a questdo aberta sem qualquer
acdo online, saida da tela e outras agdes;

4.12.2. Se apurada pela plataforma a tentativa de burlar o exame/prova pelo(a) candidato(a), através da
denominada “cola/consulta/tentativa de burla”, serd imputado a este o “médio nivel de
confiabilidade” ou “ baixo nivel de confiabilidade” resultando em prejuizos para a classificagdo. O
“Baixo nivel de confiabilidade” é um forte indice de tentativa de burla;

4.12.3. Quanto maiores forem as tentativas de éxitos através de fontes alheias, consultas externas,
menor serd o nivel de confiabilidade, comprometendo a classificacdo do candidato que tentar
agir de modo inidoneo.

4.12.4. Toda e qualquer tentativa de fraude é apurada de forma pormenorizada.
4.12.5. O indice de Confiabilidade é levado em conta na pontuacido geral do candidato.

4.13. A Rankdone ndo informa sua nota e nem sua posi¢do no “ranqueamento” da prova.

4.14. Em qualquer necessidade de suporte técnico para a utilizagdo da ferramenta, vocé deverd entrar em
contato através do chat disponivel dentro da Dashboard do candidato; ou enviar email para
candidate@rankdone.com.

4.15. Visto o prazo de até 24 horas para atender os chamados de suporte em candidate@rankdone.com vocé
estd ciente que, se abrir chamado no dia de vencimento da prova ou da vaga, vocé podera perder o prazo
de realizacdo da prova.

4.16. Nao serdo aplicadas provas presenciais como pré-determinadas neste Edital de Homologagdo e
Convocacdo para as Provas Objetivas.

4.17. Poderdo, ainda, serem aplicados testes, tais como: Teste de administracdo de tempo (ADT); Testes de
integridade, Teste FIT/MASP Cultural e o teste DISC.
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4.18. No momento da realizagcdo das provas e testes até o fechamento do processo, ndo serdo fornecidas, por
qualqguer membro da equipe, informagGes referentes ao contetdo das provas

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Em caso de empate na classificacdo geral, terdo preferéncia os candidatos que se enquadrem nos
seguintes critérios respectivamente:

5.1.1. Melhor nivel de confiabilidade gerado pela analise da ferramenta que avaliar o candidato de
acordo com o item 4 e seus subitens;

5.1.2. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Gerais;

5.1.3. Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos, em observancia ao
Estatuto do Idoso;

6. DA ETAPA, DISTRIBUIGAO DE NOTA E PESO DAS ETAPAS DO PROCESSO

6.1. Das Etapas:
6.1.1. 12 Etapa (carater classificatorio): Inscricdo, provas objetivas;

6.1.2. 22 Etapa (carater desclassificatorio): Exame médico admissional; descumprimentos de
exigéncias legais ao cargo que se candidatou, como por exemplo, ndo possuir diploma ou
certificagdo obrigatdria para o cargo que concorreu.

6.2. Notas das Etapas:

6.2.1. A avaliacdo do processo seletivo serd composta pela Prova Objetiva de multipla escolha,
conforme detalhamos a seguir:

a) Prova 1: Portugués: Numero de 10 questdes

b) Prova 2. Conhecimentos Gerais: NUmero de 10 questdes

c) Prova 3. Raciocinio Légico e Atualidades: NUmero de 10 questdes

d) Monitoramento da Plataforma: Andlise de Confiabilidade (é realizado automaticamente pela
plataforma, enquanto o candidato realiza a prova 1, 2 e 3, conforme esclarecido no item 4
deste edital.

6.2.2. Serdo desclassificados aqueles que apresentarem 0 (zero) pontos em qualquer uma das
provas objetivas.

6.3. Para efeito de calculo da nota final serdo considerados os seguintes critérios:

6.3.1. Quanto aos Pesos:
a) Prova 1: Prova de Portugués — peso de 20%
b) Prova 2: Prova de Conhecimentos Gerais — peso de 25%

CNPJ: 22 778 915/0001-65 - administrativo@acacbrasil org br
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c) Prova 3: Prova de Raciocinio Ldgico e Atualidades — peso de 20%
d) Monitoramento da Plataforma: Teste de Confiabilidade — peso de 35%

6.3.2. As notas de cada prova serdo dadas conforme a seguir:
a) Prova 1: Nota técnica de 0 a 100 pontos
b)  Prova 2: Nota técnica de 0 a 100 pontos
c) Prova 3: Nota técnica de 0 a 100 pontos
d) Monitoramento da Plataforma: 100 pontos para alta confiabilidade, 50 pontos para média
confiabilidade, 10 pontos para baixa confiabilidade

6.3.3. Nota final sera de 0 a 100 pontos.

6.3.4. Nota final sera de 0 a 100 pontos, e seu cdlculo se dara da seguinte forma:

((NPtg X 20)/100) + ((NCG X 25)/100) + ((NRLAX20)/100) + ((NMon X 35)/100) = Nota Final
(NF)

« Utiliza-se, para calculo, apenas as notas

6.4. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das provas ira variar de acordo com o grau de
escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

6.5. Na hipdtese de anulagdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo pontuadas como
corretas para todos os candidatos.

7. DO RESULTADO FINAL DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O resultado final das etapas serd divulgado, via internet, no site do Instituto Agdo Brasil:

a) O candidato deverd acessar o site <https://www.acaobrasil.org.br/processo>. Em seguida
localize e clique no processo correspondente a este edital.
b) Feito isto, clicar no botdo “Resultado/classificacdo” ou rolar a pagina até
“Resultado/classificacdo”;
c) Por fim, leia com atengdo os resultados apresentados;
d) Havendo duvidas o candidato podera entrar em contato por meio do site, no campo dentro do

processo seletivo, na aba “Solicitacdes de Esclarecimentos”.

7.2. Em conformidade com o regimento interno e a transparéncia, serdo divulgados os nomes, a classificacdo e a
porcentagem de acertos de cada um dos candidatos, sejam aprovados ou reprovados no processo seletivo.

7.3. Poderd ser enviado pelo candidato solicitagdo de duvidas e esclarecimentos.

8. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo comprovar a escolaridade minima exigida para
o cargo e demais requisitos profissionais necessdrios para a sua atuagao expostos neste edital e seus anexos.

8.2. Os candidatos classificados para os cargos previstos no preambulo, serdo classificados e ordenados em
listas por regido/municipio e por cargo, de acordo com a ordem decrescente de pontuacéo.
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8.3. A classificagdo final dos candidatos para os cargos sera feita apenas pela ordenagdo do candidato que
obteve a maior pontuacgdo para o candidato que obteve a menor pontuagdo.

8.4. Para todos os cargos, na classificacdo final, entre candidatos com igual pontuagdo, sera fator de
desempate o constante no item 5 deste edital.

8.5. Conforme item 4 e seus subitens, reitera-se que o candidato devera estar ciente de que a Rankdone,
plataforma de aplicagdo dos testes, detecta possiveis tentativas de fraude e registra estas informagdes em log que
sdo fornecidas aos recrutadores. Desta forma, evite consultas externas durante a aplicagdo da prova, pois a baixa
confiabilidade afetard substancialmente a nota final do candidato.

DA HOMOLOGACAO

9.1. O Processo Seletivo tera seu resultado final homologado pela Diregdo Executiva do Instituto Ac¢do Brasil e
sera publicado, via internet, conforme descrito no cronograma. Os candidatos aprovados serdo classificados em
ordem decrescente de pontos obtidos, por regido/municipio e por cargo, em conformidade com este Edital.

DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

10.1. A convocacdo respeitard a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir,
durante o periodo de validade deste Processo Seletivo para a regido selecionada.

10.2. A convocagdo e a admissdo obedecerdo a classificagdo que poderd ser acompanhada em tempo real
através da pagina do processo, que pode ser acessada conforme disposto no item 2.1. e, clicar no cargo concorrido.

Paragrafo Unico: O candidato que ndo comparecer na data e horario determinados na convocagdo, munido das
documentagdes para a admissdo exigidas neste item serd automaticamente eliminado do cadastro de candidatos
habilitados.

10.3. Quando do surgimento da vaga, a convocacdo sera realizada através de envio ao email do candidato.
Também sera convocado por meio da pagina oficial do Instituto A¢do Brasil, conforme informado neste topico. Ndo
serd realizada convocagdo por qualquer outro meio que ndo os citados, sendo responsabilidade do candidato
acompanhar as publicagdes e comunica¢des enviadas a sua caixa de email cadastrada na plataforma, das quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

10.4. Durante o periodo de validade do processo seletivo, e de sua eventual prorrogacéo, o Instituto Acdo Brasil
reserva-se no direito de proceder as admissGes em numero que atenda a necessidade e conveniéncia do servigo de
acordo com a disponibilidade financeira e com o nimero de vagas existentes na regido do candidato.

10.5. O candidato convocado devera estar disponivel para comparecer a unidade em até 48
(quarenta e oito) horas apés a data de sua convocagdo. A ndo observancia do prazo estabelecido neste item, ensejara
em desclassificacdo imediata, a menos que ocorra elasticidade do prazo por escrito por parte do Instituto A¢do Brasil.

10.6. Os candidatos convocados deverdo se apresentar no Setor de Recursos Humanos da Unidade contratante,
em endereco a ser fornecido na ocasido, em data prevista no Aviso de Convocagdo, para apresentacdo da
documentagdo especificada neste edital ou o envio dos documentos através de plataforma online fornecida pelo
Instituto Ac¢do Brasil, quando for o caso.

10.7. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para contratagdo, os seguintes documentos:

a) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

=
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b) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleicdo, acompanhada do original,
podendo ser substituido por declaragdo de regularidade na justica eleitoral.
c) Fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.
d) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original, caso o cargo a que

concorre exija tal documento, em conformidade com a categoria obrigatdria pretendida. Se o candidato
pleitear cargo que exija condugdo de veiculos de emergéncia e ndo houver identificagdo na CNH acerca
dessa especializagdo, o mesmo devera apresentar Declaragdo de conclusdo do Curso de Habilitagdo na
Condugdo de Veiculos de Emergéncia.

e) Fotocdpia de certiddo de casamento e de nascimento do (s) filho (s), se houver.

f) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original.

g) Fotocdpia do comprovante de residéncia.

h) Original e cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou opgdo digital;

i) Fotocopia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP ou indicagdo de numerag3o.

i) 2 (duas) fotos 3x4 (iguais e recentes).

k) Comprovagao de escolaridade de acordo com o cargo escolhido previsto no edital e registro no Conselho
competente, se for o caso.

) Habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o cargo pretendido, inclusive com

registro no respectivo Conselho e/ou Orgdos de Classe, se for o caso.
m) Comprovante das experiéncias profissionais, se for o caso. (Cépia da pagina na Carteira de Trabalho, onde
estd registrada essa experiéncia).

n) Documentos comprobatérios dos requisitos do cargo pretendido, de acordo com o edital. Por exemplo:
carteira de motorista, cursos especificos, etc.
o) Exame admissional, fornecido pelo Servigo Médico competente do Instituto Agdo Brasil, ou o que por ele

tenha sido credenciado para tal fim, atestando que o candidato relne as condicGes fisicas e mentais
necessarias ao exercicio da funcdo para a qual foi aprovado.

p) No caso de brasileiro naturalizado, documento expedido pelo Ministério da Justica, nos termos do
Decreto n° 70.391/72, assegurando a equiparac¢do ao candidato portugués convocado em decorréncia de
sua aprovagdo no certame.

q) Se o cargo exigir e o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento poderd ser
substituido provisoriamente por certidao de conclusdo de curso acompanhada de histdrico escolar.

r) Apresentar certiddo de antecedentes criminais atualizada.

X) Certificado de Especializagdo - (se exigido para o cargo).

y) Declaragdo, de préprio punha, de que ndo é aposentado por invalidez;
10.8. N3o sera fornecido pelo Instituto Acdo Brasil qualquer documento comprobatoério de classificagdo no
processo seletivo.
10.9. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego e demais dados de contato junto o Instituto Acdo
Brasil, durante o periodo de validade do processo.
10.10. Os candidatos APROVADOS que ndo atenderem o prazo, terdo sua convocagao revogada.
10.11. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, ou serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.
10.12. Os candidatos, para fins de lotagdo e inicio das atividades, deverdo comparecer a unidade contratante,

nas datas a serem informadas pelo Setor de Recursos Humanos, para retirada de uniformes, EPI’s (quando aplicavel)
e assinatura do contrato de trabalho.

10.13. E facultado o Instituto A¢do Brasil exigir dos candidatos classificados, além da documentago prevista em
Lei, o que mais julgar necessdrio para sua admissdo. Para efeito da admissdo, o candidato aprovado e convocado,
fica sujeito a aprovagdao do exame médico, de carater eliminatério, que avaliara a capacidade fisica e mental, de
acordo com as especificidades do trabalho.

CHPJ: 22 77T8.915/0001-65 |E| administrative@acacbrasil.org.br \r-a www. acaobrasil.org. br




11.

12.

13.

Edital N2
001/2023/BA

DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO

11.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigGes
previstas no § 12 do art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos
advinda da legislagcao especifica.

11.2. Estar em dia com as obriga¢Ges milhares, se do sexo masculino.

11.3. Ter, na data da contratagdo, a escolaridade e os requisitos exigidos para o preenchimento da vaga
almejada.

11.4. Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

11.5. Ter habilitagdo legal e estar devidamente inscrito no drgdo fiscalizador da profissdo, se for o caso.

11.6. Ter idoneidade moral e social e ndo ter antecedentes criminais que o incompatibiliza com a carreira.

11.7. Ter sanidade fisica e mental compativeis com as atribui¢gdes do cargo.

11.8. Possuir todos os requisitos exigidos para o cargo constantes deste Edital, com documentagdo habil na
data da contratacgdo.

11.9. N3o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 70 (setenta)
anos, em obediéncia ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

11.10. No ato da contratagdo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.

DA VALIDADE

12.1. O prazo de validade do Processo Seletivo é de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo,

desde que seja de interesse do Instituto A¢do Brasil.

DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

Em nenhuma hipdtese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Todas as publicagGes referentes a este Processo Seletivo até a sua homologacdo serdo devidamente
divulgadas, como disposto no item 2.1 deste Edital.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragGes prestadas e documentos
apresentados, sob pena de ser incurso na legislagdo penal em qualquer tempo.

A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscrigdo, a ndo apresenta¢do de documentos, bem como
a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, devidamente confirmados através de processo
apuratorio, assegurados o direito de ampla defesa e do contraditdrio, em qualquer época, implicara na
eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse
Processo Seletivo.

Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo, inclusive gastos com internet, uso de
computadores ou dispositivo para realizacdo do cadastro, prova(s) ou teste(s); viagens, hospedagem,
alimentagdo, transporte, autenticacdio e envio de documentos, bem como aquelas relativas a
apresentacdo para a contratacdo, correrdo as expensas do préprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco e telefones de contato atualizados, por
meio do email sac@acaobrasil.org.br.

13.7.1. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo do
mesmo.

Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo serdo encaminhadas pelo Setor de Recrutamento
e Sele¢do ao setor responsavel.
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Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumado a
providéncia, circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado via
internet, na pagina do edital, que pode ser acessado, observando o passo a passo previsto no item 2.1.
Ap0ds o término do Processo Seletivo, a documentagdo referente ao Processo sera encaminhada para o
setor de Recursos Humanos, para arquivamento pelo periodo de 06 anos conforme Resolugdo n ° 14 de
24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo, ouvida a Diretoria
Executiva.

O Instituto Agdo Brasil exime-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para o cumprimento
de quaisquer das etapas deste Processo Seletivo.

A Rankdone tem 24 horas para responder o seu chamado técnico (apenas para utilizacdo da ferramenta)
e o horario de atendimento é de Segunda as Sexta Feiras (exceto feriados) das 9:00 as 17:00 horas. Fora
deste hordrio, sua solicitacdo sera direcionada para uma fila e receberd o atendimento em ordem de
chegada dentro do horario descrito anteriormente.

A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para este processo seletivo contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados em
nosso site.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagcbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteracdo serd mencionada em edital complementar, aditamento,
retificagdo, aviso ou errata.

E responsabilidade do candidato a verificacdo do cumprimento de todas as etapas do processo de acordo
com as informagdes disponiveis no painel do candidato bem como as datas de realizagdo das provas e
etapas, local e horario de sua realizagdo, inclusive a observancia de retificagGes.

O Instituto Agdo Brasil e a Rankdone nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, bem como a cessdo de equipamentos, internet, ou
quaisquer que sejam o auxilio para a realizagdo das etapas deste certame.

Durante o periodo de validade estabelecido para este processo seletivo, e de sua eventual prorrogacao,
O Instituto Acdo Brasil reserva-se o direito de proceder as admissGes em numero que atenda a
necessidade e conveniéncia do servico de acordo com a disponibilidade financeira e com o nimero de
vagas existentes na regido escolhida pelo candidato.

Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios para aprovagao, concluirem todas as etapas
requeridas nos processos, respeitando o surgimento das vagas na regido, serdo submetidos pelo Instituto
Acdo Brasil, gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo, a Avaliagdo Médica, a medida da
necessidade do Instituto A¢do Brasil, sendo a mesma de carater eliminatdrio, conforme o laudo médico
fornecido pela profissional designado, especialmente para esta finalidade.

O candidato que desejar ser tratado pelo nome social, devera preencher este campo na ficha de inscrigao.
O Instituto Agdo Brasil e a Rankdone, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagGes referentes a este processo seletivo e no que tange ao conteudo programatico.
Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste
processo seletivo.

Motivard a elimina¢do do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das san¢Ges das penas cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
processo seletivo, nos comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da
Prova e testes, bem como, o tratamento incorreto e/ou descortés a quaisquer um dos organizadores
envolvidos no processo, o candidato que:

Ndo realizar as provas e testes, seja qual for o motivo alegado;

Ndo apresentar os documentos exigidos, nas etapas e tempos estipulados;

Desobedecer a qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais editais a serem divulgados;
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A inexatiddo das informagdes ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do
processo seletivo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova, testes ou
admissdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo Instituto A¢do Brasil e Rankdone, no que tange a
realizagdo deste Processo Seletivo.

O Instituto Agdo Brasil reserva-se o direito adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a
corregdo dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

Medidas adicionais de seguranga que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer
momento pela organizagdo do Processo Seletivo, sem prévia comunicagdo.

Prescrevera em 6 (seis)meses, a contar da data em que for publicado o resultado final, direito de agdo
contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo.

Visando maior eficiéncia, comprometimento e transparéncia, O Instituto A¢do Brasil podera enviar ao
email cadastrado dos candidatos participantes em situagdo regular o andamento do processo, e em sua
finalizagdo, o “feedback” individualizado, sinalizando aos candidatos ndo aprovados possiveis pontos de
melhoria para novas tentativas.

DA PRIVACIDADE E PROTEGAO DOS DADOS

14.1.

E facultado o Instituto Acdo Brasil, em qualquer fase do presente Processo Seletivo e durante a vigéncia
do futuro contrato a ser celebrado, promover diligéncias com o fim de verificar se os mecanismos e
politicas adotadas pelos proponentes, prestadores de servigo e/ou fornecedores estdo em conformidade
com as determinagdes da LGPD.

Rio de Janeiro - RJ, 30 de maio de 2023.

INSTITUTO ACAO BRASIL
Diretoria Executiva
Departamento de Recursos Humanos
Divisdo de Recrutamento e Selegdo
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ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA

DESCRITIVO

30/06/2023

Publicagdo do edital

De 01/06/2023 a
30/06/2023

Funciona durante 24h por
dia

Acesso a inscrigdo e provas - pelo site https://www.acaobrasil.org.br/

a) Tipo de Inscrigdo: “On Line” no site acima através de Inser¢do dos dados
pessoais.
b) Valor da Taxa de Inscrigdo:

Cargos de Nivel de Apoio e Auxiliar: RS 45,00
Cargos de Nivel Médio: RS 55,00
Cargos de Nivel de Superior: RS 65,00

c) Pagamento da taxa de inscrigdo: por meio de:
Pix
Cartdo de crédito
Boleto bancario

Dia 07/07/2023
Das 10:00 as 14:00

Realizagdo das provas objetivas

O candidato poderd entrar na plataforma para realizagdo das provas durante o
intervalo citado.

Uma vez iniciada as provas, o mesmo deverd conclui-las.

O horério de 10:00h até as 14:00h permitira que candidatos que tenham apenas o
horario de almogo disponivel, possam realizar suas provas.

De 17/07/2023 a

Resultado — Publicacdo da classificagdo no site do Instituto Ac¢do Brasil.

21/07/2023
De 24/07/2023 a Recursos - Prazo para apresentagdo de recursos
28/07/2023
Dia 31/07/2023 a Resultado pds recurso
04/08/2023
A partir de 07/08/2023 Recebimento de documentos complementares/curriculares/obrigatorios de

candidatos aprovados.

Obs: Nessa fase, ndo se trata ainda de convocagdo para contratagdo, mas sim de
envio de documentos para comprovacao e validagdo de informacdes prestadas na
inscrigao.

A partir de 17/08/2023

Resultado — Publicagdo dos nomes dos candidatos com documentacgdo entregue e
validada.
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ANEXO Il — CARGOS, SALARIOS E CARGA HORARIA
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Cargo Salario Carga Horaria Observagio / Escolaridade Minima
Auxiliar de Cozinha RS 1.510,00 200 | Escolaridade: Ensino fundamental
Auxiliar de Servicos Gerais RS 1.510,00 200 | Escolaridade: Ensino fundamental
Camareira RS 1.640,00 200 | Escolaridade: Ensino fundamental
Controlador de Acesso RS 1.640,00 200 | Escolaridade: Ensino fundamental
Cozinheiro(a) RS$ 1.760,00 200 | Escolaridade: Ensino fundamental
Cuidador(a) RS 1.640,00 200 | Escolaridade: Ensino fundamental
Recepcionista/Atendente RS 1.580,00 200 | Escolaridade: Ensino fundamental
Telefonista RS 1.580,00 200 | Escolaridade: Ensino fundamental
Vigilante RS 1.760,00 200 | Escolaridade: Ensino fundamental

CARGOS DE NiVEL MEDIO
Cargo Salario Car’g:—.l Observagdo / Escolaridade Minima
Horaria
Assistente Administrativo RS 2.530,00 200 | Escolaridade: Ensino médio completo
Assistente de Departamento Pessoal RS 2.530,00 200 | Escolaridade: Ensino médio completo
Assistente de Faturamento RS 2.530,00 200 | Escolaridade: Ensino médio completo
Assistente de Manutencgao RS 2.530,00 200 | Escolaridade: Ensino médio completo
Auxiliar de Almoxarifado RS 2.240,00 200 | Escolaridade: Ensino médio
Auxiliar Administrativo RS 2.240,00 200 | Escolaridade: Ensino médio
Auxiliar Contabil RS 2.240,00 200 | Escolaridade: Ensino médio completo
Auxiliar de Enfermagem RS 2.375,00 200 | Escolaridade: Ensino médio completo
Auxiliar Financeiro RS 2.240,00 200 | Escolaridade: Ensino médio completo
Eletricista RS 2.520,00 200 | Escolaridade: Ensino médio / técnico
Encanador RS 2.520,00 200 | Escolaridade: Ensino médio
Motorista RS 2.240,00 200 | CNH categoria "B", Ensino médio
Pedreiro RS 2.520,00 200 | Escolaridade: Ensino fundamental
Técnico de Enfermagem RS 3.325,00 200 | Escolaridade: Ensino médio / técnico
Técnico de Informatica RS 2.620,00 200 | Escolaridade: Ensino médio completo
Técnico de Seguranca do Trabalho RS 2.900,00 200 | Escolaridade: Ensino médio / técnico
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
- Carga ~ . .

Cargo Salario Horaria Observagdo / Escolaridade Minima
Analista Administrativo RS 3.460,00 200 | Escolaridade: Ensino Superior ou +
Analista Contabil RS 3.460,00 200 | Escolaridade: Ensino Superior ou +
Analista de Custos RS 3.460,00 200 | Escolaridade: Ensino Superior ou +
Analista de Faturamento RS 3.460,00 200 | Escolaridade: Ensino Superior ou +
Analista de Recursos Humanos RS 3.460,00 200 | Escolaridade: Ensino Superior ou +
Analista Financeiro RS 3.460,00 200 | Escolaridade: Ensino Superior ou +
Analista Tecnologia da Informacéo RS 4.200,00 200 | Escolaridade: Ensino Superior ou +
Assessor(a) de Comunicagdo RS 3.460,00 200 | Escolaridade: Ensino Superior ou +
Assistente Social RS 3.460,00 200 | CRESS Ativo na ocasido da contratagdo
Biomédico RS 3.460,00 200 | CRBM Ativo na ocasido da contratacdo
Coordenador de Equipe Multiprofissional RS 4.200,00 200 | Escolaridade: Ensino Superior ou +

CNPJ: 22.T7T8.915/0001-65
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Enfermeiro(a) RS 4.750,00 200 | COREN Ativo na ocasido da contratacdo
Farmacéutico(a) RS 4.300,00 200 | CRF Ativo na ocasido da contrata¢do
Fisioterapeuta RS 3.460,00 200 | CREFITO Ativo na ocasido da contratacdo
Fonoaudidlogo(a) RS 4.300,00 200 | CRFa Ativo na ocasido da contratagdo
Instrumentador Cirdrgico RS 4.750,00 200 | COREN Ativo na ocasido da contratagdo
Médico Clinico RS 8.300,00 160 | CRM Ativo na ocasido da contratagdo
Nutricionista Clinica RS 3.460,00 200 | CRN Ativo na ocasido da contrata¢io
Psicélogo(a) Clinico RS 3.460,00 200 | CRP Ativo na ocasido da contratacdo
Psicélogo(a) RH RS 3.460,00 200 | CRP Ativo na ocasido da contratacio
Terapeuta Ocupacional RS 3.460,00 200 | CREFITO Ativo na ocasido da contratagio
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ANEXO Ill— ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL DE APOIO E AUXILIAR

Cargo

Auxiliar de Cozinha

O auxiliar de cozinha é a pessoa responsavel por manter organizado o local e os equipamentos necessarios para a preparagdo de alimentos em
geral. Ele trabalha no suporte ao cozinheiro, fazendo a separagdo e a limpeza dos objetos e dos alimentos. Descasca, corta, rala e faz outras agdes
no manejo da comida, conforme as orienta¢des de um nutricionista ou chefe de cozinha. Observar data de validade, conferir estado de
conservagdo dos alimentos e sua disponibilidade em estoque conforme normas da Vigilancia Sanitaria também sdo suas fungdes.

Auxiliar de Servigos Gerais

Compreende as atribuigdes que se destinam a executar, sob supervisdo imediata, tarefas bragais simples, que ndo exijam conhecimentos ou
habilitagGes especificas, como capinar e rogar terrenos e logradouros publicos; preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares
de obras; quebrar pavimentos, abrir e fechar valas; carregar e descarregar veiculos, empilhando as mercadorias nos locais indicados; transportar
materiais, moveis, equipamentos e ferramentas; limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com
as instrugdes recebidas; auxiliar na montagem de estruturas, andaimes e outras obras; auxiliar no preparo de produtos quimicos para
dedetizagdo; executar outras atribui¢Ges afins.

Camareira

As camareiras fazem parte da area de governanca e sdo responsaveis pela arrumacdo, limpeza e higienizagdo dos quartos, leitos e areas comuns,
provendo o bem-estar dos usudrios em suas acomodagdes. Dependendo da estrutura da unidade, podem ser responsaveis por algumas tarefas de
lavanderia, como limpeza dos enxovais e uniformes. A camareira deve ser organizada, ter boa apresentag¢do pessoal, usando sempre o
uniforme designado. Deve também zelar por seu material de trabalho, manter um tratamento formal com hdspedes e ter conduta discreta
com os funciondrios do hotel e prestadores de servigo

Controlador de Acesso

O controlador de acesso é o profissional que atua na liberagdo do fluxo de pessoas, cargas e materiais em determinada localidade. Este
profissional é comumente associado com o trabalho em edificios e condominios, onde o controlador de acesso atuara na identificagdo de
pessoas, visitas e demais profissionais que buscam contato com os moradores dos conjuntos habitacionais. Este profissional é responsével pela
entrada e saida de pessoas e pelo monitoramento, mesmo que parcial, do recinto em que trabalha. O controlador de acesso poderd trabalhar em
postos com equipamentos tecnoldgicos e de resguardo das dependéncias de uma localidade. Neste caso, recomenda-se conhecimento e destreza
com aparelhos de comunicagdo e de informagdo junto aos moradores/trabalhadores/clientes, a zeladoria ou central de monitoramento.

Cozinheiro(a)

Compreende a forga de trabalho que se destina a preparar refeigdes e lanches, selecionando os alimentos, temperando-os, refogando-os e dando
o tratamento adequado, de modo a atender o programa de alimentagdo, previamente definido; efetuar o controle dos géneros alimenticios
necessarios ao preparo e fornecimento da alimentagdo, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instrugdes previamente
definidas; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, de conformidade com o cardapio oferecido; preparar refei¢Ges,
selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos de acordo com orientagdo recebida; verificar o estado de conservagao
dos alimentos, separando os que ndo estejam em condigdes adequadas de utilizagdo a fim de assegurar a qualidade das refei¢des preparadas;
servir as refei¢des preparadas, de conformidade com as normas de procedimento previamente definidas; registrar a quantidade de refei¢es
servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizada, em impressos previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e célculos
estatisticos; proceder a limpeza e manter em condigdes de higiene o local de preparo de refeigdo, bem como do local destinado a seu consumo;
acompanhar os usuarios auxiliando-os quando necessario e Ihe for solicitado; requisitar material e mantimentos, quando necessarios; dispor
adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagdo de insetos; lavar todos os guardanapos, panos de prato e
demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas condi¢des de asseio; executar outras atribuigdes afins.

Cuidador(a)

A atribuicdo dos profissionais sera de: Prestar auxilio a pessoa que esteja necessitando de cuidados por estar acamada e/ou em cadeira de rodas,
com limitagdes fisicas ou mentais; Auxiliar pessoas em suas necessidades bdsicas, como higiene, banho, alimentagdo e medicagdo via oral;
Acolhimento residencial transitdrio a pessoas com necessidades especiais; Diagnosticar, prever e prevenir situagdes de risco; Manter a equipe de
saude informados sobre a rotina de atendimento durante todo o periodo de trabalho, com especial atengdo as ocorréncias relevantes;
Acompanhamento terapéutico e protetivo ao individuo em situagdo de vulnerabilidade social e familiar; Realizagdo dos trabalhos em
conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga.

Recepcionista/Atendente

Profissional responsdvel pelo atendimento pessoal ou telefénico garantindo o suporte necessdrio ao usuario, cliente ou publico em geral.
Um Atendente esclarece duavidas ou faz registro de atendimentos ou sugestdes, visando oferecer um excelente atendimento.
Esta sob as responsabilidades de um atendente realizar atendimento aos usudrios; identificar necessidades, retengdo de atendimento, elaboragdo
e analise de planilhas financeiras, fazer identificagdo de melhorias e em alguns casos realizar o atendimento até o fechamento e acompanhamento
de um processo. Para que o profissional tenha um bom desempenho como atendente é essencial ter boa concordancia verbal, bom relacionamento
interpessoal, boa comunicagdo e uma excelente capacidade de negociagdo.

Telefonista

A principal fungdo de uma telefonista, como o préprio nome sugere, é de atender a telefonemas de clientes, parceiros e fornecedores, além de
saber transferir a ligagdo para os setores correto, anotar e transmitir recados e garantir a credibilidade da empresa por meio do atendimento
telefénico. Deve ter conhecimentos sobre tecnologias; Aprender habilidades como ouvinte; Fazer anotag¢Ges de tudo.
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Vigilante

E o profissional que tem como principal atribuigio manter-se em alerta, para identificar intencdes e acdes que podem gerar risco as pessoas e
patriménio, por isso, a cautela e a diligéncia sdo atributos indispensdveis. Os profissionais da drea de vigilancia protegem e zelam constantemente
pela seguranga de terceiros, com o intuito de inibir quaisquer tipos de a¢des que visem transgredir leis e colocar pessoas e patrimonios em risco.
De forma geral, um vigilante tem uma grande responsabilidade: zelar pela integridade fisica, seja de pessoas ou de materiais, em empresas,
instituigdes e eventos. Este profissional pode atuar no territério nacional em empresas publicas ou privadas, desde que possua a Carteira
Nacional de Vigilante, CNV, de uso obrigatério para desempenho da fungdo em servigo.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Cargo

Assistente Administrativo

Elaborar pareceres, propor, executar, coordenar e supervisionar estudos e tarefas para subsidiar as decisdes em processos administrativos; elaborar
e executar trabalhos referentes a implantagdo ou aperfeicopamento de sistemas, métodos e procedimentos administrativos; elaborar critérios e
normas de padronizagdo, examinar e emitir pareceres em processos de sua drea de atuagdo; manter-se tecnicamente informado sobre as atividades
de sua area; promover programas de estudos e treinamento de pessoal da sua drea de atuagdo; elaborar projetos em geral; proceder a conferéncia
dos servigcos executados na area de sua competéncia; utilizar computador e programas tipo MS-office; executar outras atribuigdes afins.

Assistente de Departamento Pessoal

Um assistente de departamento pessoal é responsavel por realizar processos como: Admissdo e demissdo de funciondrios; Auxilio na
administragdo de pessoal com folha de pagamento, rescisdo, folha de ponto; Preencher guias trabalhistas (Guia de Recolhimento do FGTS);
Preencher e atualizar o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED; Alimentar o sistema de RH com todas as informacgdes
necessarias para gerar relatorios, graficos e demais documentos; Realizar a liberagdo de pagamento e férias; Realizar o calculo de horas extras e
banco de horas; Controlar ponto eletronico; Organizar arquivos; Cuidar dos beneficios dos funcionarios, como VR, VT, assisténcia médica; Realizar
o atendimento e esclarecer duvidas de funcionarios.

Assistente de Faturamento

Tem como responsabilidade: Gerenciar saldos de contas para encontrar dividas pendentes ou outras inconsisténcias; Coletar todas as
informagGes necessarias para calcular as contas a receber; Verificar a entrada de dados no sistema contabil para garantir exatiddo da fatura final.
Para trabalhar nessa fungdo, é preciso ser meticuloso e confidvel no manuseio de contas e documentos. Ser bom em matemitica e dispor de um
alto grau de capacidade organizacional também sdo atributos essenciais devido a grande quantidade de informages financeiras. Tendo em vista
que o candidato selecionado precisara usar a tecnologia para agilizar seu trabalho, é necessério ter um certo conhecimento em informatica.

O objetivo é contribuir para a preparagdo precisa das contas a receber e proteger a receita da empresa.

Assistente de Manutengao

O Assistente de Manutengao é o profissional responsavel por prestar auxilio em servigos de manutengdo em geral.

Um Assistente de Manutengdo trabalha na manutengdo de maquinas, em servigos de mecanica ou em manutengdo na area predial.

Esta sob as responsabilidades de um Assistente de Manutengdo executar tarefas relativas a projetos de manutencdo de instalagdes, aparelhos e
equipamentos elétricos, orientando-se por plantas, esquemas, instrugdes e outros documentos especificos, realizar a manutengdo de reparagdo
de concertos elétricos, pequenos reparos em pisos e paredes, conserto de equipamentos, tender as solicitagdes de manutengdo predial,
avaliando o problema apresentado e buscando a solugdo mais agil e segura, desenvolver agdes para manter as instalages da empresa em bom
funcionamento e condi¢8es seguras de trabalho, fazendo pequenos reparos e promovendo adaptagdes de infra-estrutura e layout, responder
pelo controle patrimonial, mantendo registros de localizagdo de mdveis e equipamentos, e realizando periodicamente inventarios, cuidar da
integridade de modveis e instalagBes, contratando servigos externos para reparos e manutengdes corretivas e preventivas, selecionando
fornecedores e negociando pagamentos, realizar compras de materiais para manutengdo, controlar e orientar empregados e prestadores de
servigo sobre a utilizagdo dos equipamentos individuais de seguranga.

Auxiliar de Almoxarifado

O auxiliar de almoxarifado é o profissional que auxilia o responsavel pelo almoxarifado da empresa, o almoxarife. Realiza em seu dia a dia
tarefas que tem o objetivo de o auxiliar na manutengdo, organizagdo e distribuicdo de materiais e insumos no setor do almoxarifado para
atender com agilidade a solicitagdes internas. Sua missdo é assegurar que os produtos, materiais ou insumos de utilizagdo interna
armazenados no almoxarifado estejam bem guardados, conservados e organizados em partes estratégicas, seguindo as politicas de
estoque da empresa, desde o recebimento dos fornecedores até a distribuicdo para os colaboradores. Em seu dia a dia, desenvolve
atividades como: Envio e recebimento de materiais; Controle da entrada e saida dos produtos, materiais e insumos; Solicitagdo de
reposigdo de materiais; Distribuigcdo de EPIs aos colaboradores; Cuidar da limpeza e organizagdo do almoxarifado; Organizar mercadorias

Auxiliar Administrativo

Compreende as atribuigdes de trabalhos administrativos e de digitagdo; redigir e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos,
oficios, informagGes, relatdrios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as dreas tributarias patrimonial,
financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados
cadastrais através de terminais eletrénicos; operar com mdquinas calculadora; auxiliar na escrituragdo de registros; elaborar documentos
referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificagdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; obter informagdes e fornecé-las aos
interessados; auxiliar no trabalho de aperfeigoamento e implantagdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua
competéncia; utilizar computador e programas tipo MS-office; executar outras atribui¢des afins.

Auxiliar Contabil

As responsabilidades do Auxiliar de Contabilidade incluem manter os registros financeiros atualizados, preparar relatdrios e reconciliar extratos
bancarios. O profissional devera utilizar programas de software de contabilidade para processar transagdes comerciais, como contas a pagar e
receber, desembolsos, comprovantes de despesas e recibos. Um assistente contabil bem-sucedido deve estar familiarizado com todos os

CHPJ: 22 77T8.915/0001-65 (1) administrativo@acactrasil.org.br i=i) www.acacbrasil.org.br



https://www.feedz.com.br/blog/processo-de-admissao/
https://www.feedz.com.br/blog/horas-extras/

Edital N2
001/2023/BA

NSTITUTODO

ACAD BRASIL

procedimentos contabeis e ter talento para nimeros. Dentre suas fungdes, destacamos: Fornecer suporte contabil e administrativo ao
departamento de contabilidade; Digitar com precisdo e preparar e manter documentos e registros contabeis; Preparar depdsitos bancarios,
langamentos contédbeis e demonstrativos; Reconciliar contas em tempo habil; Inserir diariamente os principais dados de transagdes financeiras no
banco de dados; Prestar assisténcia e suporte aos funciondrios da empresa; Pesquisar, acompanhar e reparar problemas e discrepancias de
contabilidade ou documentagdo; Informar os gestores e compilar relatérios/resumos sobre dreas de atividade; Atuar de acordo com os padrdes,
procedimentos e leis em vigor; Atualizar constantemente o conhecimento do trabalho.

Auxiliar de Enfermagem

Desempenham tarefas auxiliares de enfermagem quanto aos cuidados com pacientes. Efetuam registros e relatdrios de ocorréncias. Trabalham
em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Preparar pacientes para consultas e exames; Realizar e
registrar exames, segundo instru¢des médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene,
alimentacdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde; Verificar em unidades hospitalares os sinais vitais e as
condiges gerais dos pacientes, segundo prescrigdo médica e de enfermagem; Coletar leite materno no lactario ou no domicilio; Colher e ou
auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagdo; Cumprir as medidas de prevengdo e controle de infec¢do
hospitalar; Auxiliar nos exames admissionais, periddicos e demissionais, quando solicitado; Efetuar o controle didrio do material utilizado;
Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar imobilizagdo do paciente mediante orientagdo; Realizar os cuidados com o
corpo apos a morte; Realizar registros das atividades do setor, agGes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realizagdo de
relatérios e controle estatistico; Preparar e administrar medicag¢@es por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e
retal, segundo prescrigdo médica; Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo do material e equipamento, bem como seu preparo,
armazenamento e distribuigdo; Realizar procedimentos prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro.

Auxiliar Financeiro

O auxiliar financeiro é um profissional essencial para o departamento financeiro de uma empresa ou instituigdo, uma vez que ele é o responsavel
por conduzir as tarefas cotidianas relacionadas a esse setor. Ele esta diretamente envolvido nos processos que envolvem tesouraria e fluxo de
pagamentos como um todo. Este profissional também tem como fungdo dar apoio durante a realizagdo de auditorias internas e externas,
devendo manter os registros financeiros sempre atualizados e organizados.

Eletricista
Realiza manutengdo preventiva e corretiva, instalagdo de quadros de distribui¢do de forga e analisa consumo de energia, ligagdo e desligamento
de aparelhos elétricos e eletronicos.

Encanador
Reportando-se ao Lider de Manutengdo faz a manutencgdo preventiva e corretiva do sistema hidraulico de forma a manté-lo em perfeitas
condigdes de uso, bem como cuida da instalagdo de tubulagdo, registros, lougas sanitdrias, chuveiros, condutores de esgoto, etc.

Motorista

Dirigir os veiculos automotores da instituigdo utilizados para transporte de pessoal e carga; Manter os veiculos abastecidos de combustivel e
lubrificantes; Efetuar troca de pneus; quando em servigo, verificar sistematicamente o funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade,
providenciando, junto ao setor competente, o reparo de qualquer defeito; Zelar pela limpeza e conservagdo dos veiculos; Recolher o veiculo ao
local de guarda, ap6s a conclusdo do servigo.

Pedreiro

Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos e
instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares. Verificar as caracteristicas das obras,
examinando plantas e especificagdes técnicas.

Técnico de Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; atuar em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras dreas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentagdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o
qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Desempenhar atividades e realizar agdes para promogao da
saude da familia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensado.

Técnico de Informatica

Tem entre suas responsabilidades a montagem, acabamento e manutengdo de computadores, além da identificacdo e corre¢do de problemas em
aparelhos eletrdnicos. Ele também instala e configura redes e softwares, trabalhando no desenvolvimento de fungGes e websites, oferece suporte
técnico em computadores, notebooks e dispositivos méveis. Ele precisa estar antenado nas novidades tecnoldgicas para desempenhar seu trabalho.

Técnico de Seguranga do Trabalho

Participam na elaboragdo e implementagdo da politica de saide e seguranga no trabalho; Orientar e coordenar o sistema de seguranga do
trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando esquemas de prevengdo; Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da
empresa e determinar fatores de riscos de acidentes; Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagcGes nos
equipamentos e instalagBes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as
mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo contra incéndios; Comunicar os resultados de suas inspegdes, elaborando
relatérios; Investigar acidentes ocorridos, examinando as condigdes da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis;
Intermediar junto aos servigos médico e social da instituigdo, visando facilitar o atendimento necessario aos acidentados; Registrar
irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes; Treinar os funcionarios da empresa sobre normas de seguranga, combate a incéndios e
demais medidas de prevengdo de acidentes; Coordenar a publicagdo de matéria sobre segurancga no trabalho, preparando instrucGes e
orientando a confecgdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevengdo de acidentes; Participar de reunies sobre
seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca
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propostas, para aperfeigoar o sistema existente; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Cargo

Analista Administrativo

O analista administrativo precisa se relacionar com toda a empresa. Como sua fungdo é organizar, assessorar e controlar as organizagdes, ele
acaba atuando junto com as areas de Recursos humanos, Patriménio, Materiais, Informagdes, Financeira e Tecnoldgica. Ele pode trabalhar em
qualquer instituigdo nos setores administrativo, RH, financeiro e outros. Ele executa rotinas administrativas e pode ser apoiado por auxiliares e
assistentes, que sdo responsaveis por tarefas mais simples. Dentre as fungdes comuns do cargo de Analista Administrativo, as seguintes podem
ser destacadas: Assisténcia técnica a questBes de natureza administrativa; Andlise e emissdo de informacg&es e pareceres; Participacdo do
planejamento da organizagdo e controle de fluxos de trabalhos; Desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica relacionados a planos,
programas e projetos de melhorias; Informatizagdo e estudos de aperfeicoamento e controle do desempenho de atividades e processos
organizacionais; Realizagdo de atividades relacionadas a gestdo estratégica de pessoas, processos, recursos materiais, patrimoniais,
orcamentarios e financeiros, licitagdes, contratos, controle interno e auditoria; Gerenciamento dos trabalhos; Analise de sistemas de controles e
métodos administrativos em geral; Desenvolvimento de indicadores, padrdes de desempenho e controles da area; Participagdo no
desenvolvimento de estudos técnicos de viabilidade de projetos; Acompanhamento a atualizagdo de banco de dados e informagées.

Analista Contabil

Um analista contabil é o profissional responsavel por classificar, acompanhar e planejar os aspectos financeiros de uma empresa. Desde a
atividade de contas a pagar até a de contas a receber. E o profissional responsavel por classificar e conciliar os aspectos contabeis e financeiros de
uma empresa. Fica a cargo dessa pessoa conduzir toda a estrutura econémica da instituigdo, verificando as suas responsabilidades financeiras e
planejando a melhor forma de cumpri-las. Dentre suas principais tarefas, podemos incluir a elaboragdo de balangos, relatérios contabeis e analise
de langamentos de custos e operagdes.

Analista de Custos

Realiza a elaboragdo e acompanhamento de orgamentos, analisando e controlando estoques e administra inventarios variaveis ou fixos. Atua na
analise e controle de custos, elaborando projetos de eliminagdo de perdas com programas de redugdo de gastos. Reportando-se ao Diretor
Administrativo Financeiro, compde e analisa os custos dos produtos e servigos da institui¢do, verificando a incidéncia ou apropriando os valores
de m3o-de-obra, matéria prima, fretes, impostos, etc. para apurar custos e precificagdo de produtos.

Analista de Faturamento

Emitir faturas corretas. Lidar com reclamagdes de clientes e resolver problemas de faturamento. Manter registros atualizados de contas a
receber; Processar novos contratos e vendas; Colaborar com outros departamentos para garantir exatiddo no faturamento; Responder a
perguntas e lidar com reclamagdes de clientes; Monitorar contas a receber e transagées; Auxiliar nas reconciliagdes de contas de clientes;
Preparar e apresentar relatérios de analise; Fornecer suporte a auditorias e apuragdes mensais e trimestrais; Resolver quaisquer problemas ou
erros acerca desse assunto.

Analista de Recursos Humanos

O analista de RH deve conhecer as legislagGes social, trabalhista, de salide e seguranga no trabalho para assegurar os direitos basicos aos
trabalhadores. Assim, aumenta sua seguranga, salide e bem estar. Além disso, ajuda a prevenir acidentes de trabalho e evitar processos e a alta
rotatividade de funcionarios. O analista de RH executa fun¢des estratégicas dentro das empresas. Esta é uma fungdo-chave no departamento de
Recursos Humanos, ja que tudo o que envolve os colaboradores estd em suas atribuigdes, como as contratagdes, treinamentos, promogdes e
demiss&es. E responsavel por criar e implantar processos, gerir colaboradores e participar das tomadas de decisdo. Por isso, precisa ter um bom
senso de lideranga e dominar bem suas fungdes.

Analista Financeiro

Planeja, gere e analisa os recursos financeiros de uma instituicdo. E seu papel garantir a rentabilidade nas contas e investimentos, bem
como ficar de olho nos gastos e ver os recursos disponiveis. Ele ainda pode ser responsavel pelos balangos, negociagGes, pagamento de
contas e de impostos. Ja na drea de gestdo, o analista financeiro faz relatdrios e analisa as despesas, buscando sempre maior rentabilidade
do capital investido da empresa. Em seu dia a dia, pode assumir atividades como: Contas a pagar e receber; Conciliagdo bancaria;
Conferéncia de boletos, notas fiscais, certiddes e outros documentos; Fluxo de caixa; Andalise de faturamento; Controles de custos e etc

Analista Tecnologia da Informagédo

Elabora e acompanha a execugdo de todos os planos de agdo da instituigdo, relacionados a Tecnologia da Informagéo, orientando e avaliando
resultados, através de atividades de supervisdo, programacdo, coordenagdo ou execugdo especializada, em grau de maior e mediana
complexidade. Realiza estudos, pesquisas, analises e projetos sobre Tecnologia da Informagédo, além de acompanhar a manutengdo de todos os
equipamentos de informatica e tecnologia. Coordena o desenvolvimento das atividades referentes as areas de apoio ao usudrio de informatica,
sistemas de informagdo e suporte técnico em informatica, bem como estabelece diretrizes de trabalho.

Assessor(a) de Comunicagdo

Este profissional possui diversas atribuigSes dentro de uma empresa, como por exemplo: Criagdo de um plano de comunicagdo e das estratégias
mididticas para a empresa; Utilizar os canais internos e externos para divulgar os produtos e servigos para funcionarios, clientes e a prépria
imprensa; Elaborar campanhas publicitarias com o intuito de apresentar os servigos e produtos, sejam eles de interesse privado ou publico;
Estabelecer vinculos com jornalistas e a midia como um todo, com o objetivo de definir um fluxo de informag&o sobre a institui¢do na imprensa;
Zelar pela imagem institucional da instituicdo, acompanhando os veiculos de comunicagdo e elaborando a¢bes de endomarketing (marketing
interno). Uma boa assessoria é capaz de prever os momentos de crise e elaborar um plano de gerenciamento que envolve respostas direcionadas,
visando o aumento da credibilidade.

Assistente Social
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Realiza estudos e pesquisas para avaliar a realidade social, além de produzir parecer social e propor medidas e politicas sociais; Planeja, elabora e
executa planos, programas e projetos sociais; Presta assessoria e orientagdo as instituicdes parcerias; e, também, aos movimentos sociais;
Orienta individuos e grupos, auxiliando na identificagdo de recursos e proporcionando o acesso aos direitos sociais; Realiza estudos
socioecondmicos com individuos e grupos para fins de acesso a beneficios e servigos sociais; Atua em equipes multi.

Biomédico

Profissional da drea de saude com formag&o técnica no campo da Biomedicina (Ciéncias Biomédicas); tendo formagdo cientifica, com
conhecimento basico do organismo humano tanto nos seus aspectos estruturais (células, tecidos e 6rgdos), quanto funcionais, investigando as
interagdes toxico-ambientais bem como os vetores e agentes causais das diversas doengas humanas. O campo de atuagdo do biomédico engloba
toda a interface entre a biologia e a medicina clinica propriamente dita. Estad apto a auxiliar no diagndstico e avaliar clinico-laboratorialmente as
doencgas, os agentes etioldgicos e os vetores, sejam na atuagdo hospitalar ou na pesquisa, emitindo laudos e pareceres concernentes aos diversos
aspectos fisiopatoldgicos dos pacientes. E consolidado como profissional de nivel superior técnico em estudos e avaliagdes clinico-microscopicas,
atuando em diversas especialidades; como aquelas envolvidas na avaliagdo das estruturas e fungbes das células (Microbiologia, Micologia,
Citologia, Embriologia, Histologia, Parasitologia etc.), anélises moleculares (Bioquimica, Genética, Biofisica, Radiobiologia, Imunologia etc.),
avaliagdes anatomofisioldgicas (Fisiologia, Imagenologia, Perfusdo Extracorpdrea etc.), estudos socioantropolégicos (Saude Publica,
Epidemiologia) e forenses (Quimica, Toxicologia etc.).

Coordenador de Equipe Multiprofissional

Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a satide e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes
fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia para criagdo de vinculo de confianga, afeto e respeito; Realizar visitas
domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de saude no nivel de atengdo basica; Garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagao
hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagdo descrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada; Coordenar, participar
e/ou organizar grupos de educagdo para a salide; Promover agdes Inter setoriais e parcerias com organiza¢des formais e informais existentes na
comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; Organizar as atividades da equipe; Realizar reunides e treinamentos;
Elaboragdo de escalas; Participar de reuniées com as coordenagdes; Realizar a contratagdo e o desligamento de funciondrios; Demais rotinas
pertinentes ao cargo.

Enfermeiro(a)

Organizar e coordenar servigos de enfermagem; atender consulta sobre enfermagem; cuidar diretamente da enfermagem dos pacientes;
participar do planejamento, da execugdo e avaliagdo dos programas de satde; participar e auxiliar nos planos de assisténcia a satude; atender os
pacientes de acordo com prescri¢do médica; participar do programa de educacgdo sanitaria; participar dos programas de higiene e seguranc¢a do
trabalho; executar assisténcia obstetricia em situagdo de enfermagem e execugdo do parto sem distorcia e atividades afins.

Farmacéutico(a)

Manipulagdo e transito de medicamentos ou remédios magistrais; manipulacdo e fabricagdo dos medicamentos galénicos e das especialidades
farmacéuticas; trato do medicamento com o consumidor; especialidades farmacéuticas, produtos quimicos, galénicos, bioldgicos, etc e plantas de
aplicagBes terapéuticas; o fabrico dos produtos biolégicos e quimicos oficinais; as analises reclamadas pela clinica médica.

Fisioterapeuta

O fisioterapeuta é o profissional que por meio de estudos do movimento humano, em todas as suas formas de expressdo e potencialidades, tanto
nas alteragBes patoldgicas quanto nas repercussdes psiquicas e organicas, utiliza recursos como: cinesioterapia, termoterapia, crioterapia,
sonidoterapia, entre outros. A utilizagdo desses meios tem a finalidade de preservar, manter, desenvolver ou recuperar a integridade dos 6rgdos,
sistemas ou fungdes. E de sua competéncia realizar avaliagdo funcional, elaborar o fisiodiagndstico (diagndstico dos disturbios cinéticos
funcionais) com o objetivo de detectar as alteragdes apresentadas, prescrever condutas fisioterapéuticas, acompanhar e reavaliar o processo
terapéutico no paciente e dar alta nos servigos de fisioterapia

Fonoaudidlogo(a)

Tratar as alteragdes auditivas causadas por doengas gestacionais, infecgdes de ouvido, uso indiscriminado de medicamentos e exposigdo a ruidos
intensos, bem como:

— Dificuldades de comunicagdo (para compreender ou se expressar)

— Problemas na respiragdo, sucgdo, mastigacdo, degluticdo, expressdo facial e articulagdo da fala

— Problemas da voz falada (disfonias), cantada (disonias) ou padrdes vocais

— Disfagia (alteragdo na degluticdo, geralmente causada por traumas na regido da cabeca e pescogo, AVCs, doengas neuromusculares, intubagdo
prolongada e cincer de cabega e pescogo).

Instrumentador Cirirgico

Desenvolvem tarefas pertinentes a instrumentalizagdo de materiais e equipamentos necessdrios a realizagdo de cirurgias; Preparar as salas de
cirurgia, com equipamentos, mesas, medicamentos, material de sutura e anti-sepsia; Preparar o instrumental cirdrgico, segundo o tipo de cirurgia;
Desempenhar tarefas relacionadas a interveng&es cirurgicas médico-odontoldgicas, posicionando de forma adequada o instrumental, passando-o
ao cirurgido e realizando outros trabalhos de apoio; Conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos cirurgicos, apds o término das
cirurgias; Realizar a esterilizagdo do material cirurgico; Propor a aquisi¢do de novos instrumentos para reposigdo daqueles que estdo avariados ou
desgastados; Zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que compde as salas de cirurgia; Executar tarefas pertinentes a area
de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua fungdo.

Médico Clinico

Examinar pacientes auscultando, apalpando, empregando instrumentos especiais e solicitar exames complementares, estabelecendo o
diagndstico e orientando o tratamento, encaminhando para um especialista na area de atuagdo; Prescrever medicamentos, atender urgéncias
clinicas; manter registro do paciente contendo diagndstico, tratamento, medicamentos, evolugdo, doenga etc; emitir atestado de satde, de
sanidade fisica ou mental e de débito; apresentar estudos e realizar pesquisas visando a melhoria do atendimento da populagdo; planejar e
participar de programas de educagdo sanitaria e exercer outras atividades de acordo com a especialidade.

Nutricionista Clinica
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A profissdo de nutricionista foi criada pela Lei n2 5.276, de 24 de abril de 1967. Em 17 de setembro de 1991, a Lei n2 8.234, regulamentou a
profissdo de nutricionistas, e definiu as atividades privativas desta profissional, que sdo:
- diregdo, coordenagdo e supervisdo de cursos de graduagdo em nutrigdo;
- planejamento, organizagdo, direcdo, supervisdo e avaliagdo de servigos de alimentagdo e nutrigdo;
- planejamento, coordenagdo, supervisdo e avaliagdo de estudos dietéticos;
- ensino das matérias profissionais dos cursos de graduagdo em nutrigdo;
- ensino das disciplinas de nutri¢do e alimentagdo nos cursos de graduagdo da area de saude e outras afins;
— auditoria, consultoria e assessoria em nutri¢do e dietética;
- assisténcia e educagdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em instituigdes publicas e privadas e em consultério de
nutri¢do e dietética;
- assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultérios de nutri¢do e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos.
Psicélogo(a) Clinico
Realizar trabalhos em clinicas psicoldgicas , hospitalares , ambulatoriais , postos de salde, nucleos e centros de ateng¢do psicossocial; realizar
trabalhos nos casos de familias, criangas e adolescentes, idosos e demais pacientes.
Psicélogo(a) RH
Os trabalhadores deste grupo de base estudam a estrutura psiquica e os mecanismos de comportamento dos seres humanos. Desempenham
tarefas relacionadas a problemas de pessoal, como processos de recrutamento, selegdo, orientagdo profissional e outros similares, a
problematica educacional e a estudos clinicos individuais e coletivos. Suas fungdes consistem em: elaborar e aplicar métodos e técnicas de
pesquisa das caracteristicas psicoldgicas dos individuos; organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selegdo e orientagdo
profissional, proceder a aferigdo desse processos, para controle de sua validade; realizar estudos e aplicages praticas no campo de atuagdo.

Terapeuta Ocupacional

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente.
Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar
diagnésticos especificos; analisar condigdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengdo, promogdo de
saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
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ANEXO IV— CONTEUDO PROGRAMATICO

DAS PROVAS PARA CARGOS DE NIVEL DE APOIO E AUXILIAR

PORTUGUES

Leitura e interpretacdo de textos; pontuagdo; concordancia nominal e verbal; crase; pronomes;
silaba tonica e classificages (oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas); sinGnimos e anténimos;
substantivo (simples e composto); adjetivos e locugdo adjetiva; acentuagdo das palavras;

CONHECIMENTOS GERAIS:
Poderdo abranger questdes de raciocinio matematico, histdria, geografia em nivel de ensino
fundamental.

RACIOCINIO LOGICO E ATUALIDADES:
Assuntos de politica nacional e internacional e principais assuntos divulgados nas midias.

DAS PROVAS PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO

PORTUGUES

Leitura e interpretacdo de textos; pontuagdo; concordancia nominal e verbal; crase; pronomes;
silaba tonica e classificagGes (oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas); sinbnimos e anténimos;
substantivo (simples e composto); adjetivos e locucdo adjetiva; acentuacdo das palavras; verbos
e as normas da Lingua Portuguesa.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Poderdo abranger questGes de raciocinio matematico, historia, geografia em nivel de ensino

médio.

RACIOCINIO LOGICO E ATUALIDADES:
Assuntos de politica nacional e internacional e principais assuntos divulgados nas midias.

DAS PROVAS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Leitura e interpretacdo de textos; pontuac¢do; concordancia nominal e verbal; crase; pronomes;
silaba tonica e classificagdes (oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas); sinbnimos e anténimos;
substantivo (simples e composto); adjetivos e locugdo adjetiva; acentuagdo das palavras; verbos
e as normas da Lingua Portuguesa.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Poderdo abranger questdes de raciocinio matematico, histdria, geografia e ainda questGes
culturais e comportamentais dos individuos e dos grupos para a sociedade.

RACIOCINIO LOGICO E ATUALIDADES:
Assuntos de politica nacional e internacional e principais assuntos divulgados nas midias.
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